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1. Bevezetés

» Valoszinilleg kevés olyan szakma létezik, amellyel szemben a tarsadalom olyan
ellentmondasos kovetelményeket tamasztana, mint a tanaroké: az élsportolok és
mozgaskorlatozottak vandorcsapatat kodben, tuttalan utakon, észak-déli iranyban
vezesse ugy, hogy mindenki a legjobb hangulatban és lehetéleg egyszerre érkezzen

meg harom kiilonb6z6 célhoz.” ( Hans Vollener)

»A mindségi oktatds célja a hatranykompenzacid, a versenyképes tudas biztositdsa és az
esélyteremtés. Az iskolarendszernek ezeket egyszerre kell biztositania” — hangsulyozta
Czunyiné Bertalan Judit a szakmai tanévnyité konferencian.

A két gondolat feltétleniil Osszecseng egymadssal. Az aldbbiak jegyében végezziik

munkénkat, a fentiekben idézett nehézségek kozepette.

»A kultara, a tarsadalom, a csalad, a kornyezet feltételeivel sem konnyl 6sszhangba hozni
a nevelés, a fejlesztés tevékenységeit. Ha az iskolaban szeretnénk valamilyen kognitiv
szerkezetet felépiteni, bizonyos magatartdsformakat kialakitani, tudnunk kell, hogy az
iskolén kiviili vilagban nem egészen az altalunk javasolt szabalyok érvényesek.

A csaladban, a szilkebb vagy tdgabb tarsadalmi kozegben elsajatitott mintdk Utjan
kifejlédik a gyerek magatartasa, viselkedésrepertoarja, amely természetszerilileg els6sorban
abban a kozegben hatdrozza meg a magatartasukat, amelyben azt elsajatitottdk. Az iskola
pedig esetleg mas viselkedéskészletet tanit, amely jO esetben legaldbb az iskolai
szituacidkban érvényesiil.” ( Csap6 Bend)

A fentieckkel egyet kell értenlink, nap mint nap szembesiilink a gondolatok
igazsagtartalmaval. Megoldasként feltétleniil meg kell nyerniink a sziiléket, kovetkezetes
pedagodgiai kultirankkal ki kell vivnunk az elismerésiiket, hogy egyenrangli partnerként
dolgozhassunk egyiitt a gyermekek nevelése teriiletén. Masrészt, tantestiiletként tartanunk

kell magunkat a kozdsen kialakitott szabalyokhoz, legyiink kdvetkezetesek, de ne merevek.

» A kutatasok szerint a teljesitményt az egyiittmiikodés noveli és nem a versengés.”

(Kagan, Madsen, Shapira)



2. Jogszabalyi hattér
1. 28/2015.(V.28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérél

2. A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény modositasai

3. 2014. évi CV. torvény a nemzeti koznevelésrl szolo 2011. évi CXC torvény
modositasarol.

4. A pedagdgusok elémeneteli rendszerérol és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz016 326/2013.(VIIL.30.) kormadnyrendelet.

5. A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet modositasa



3. KIEMELT CELJAINK A NEVELO - OKTATO MUNKA TERULETEN:
- az iskola vonzerejének, megtarto erejének tovabbi novelése, a pozitiv eredmények
bemutatasaval, hangstlyozéasaval
- es€lyegyenldség biztositdsa, oly moddon, hogy a mindenki szamara elérhetd
minimum szint helyett legyen esélye kinek-kinek a tehetsége szerinti érvényesiilésre
- az integracid ne eszkoz, hanem cél legyen
- a kompetencidk a tudasanyag alkalmazasdban kapjanak f6 szerepet,
»tartalomfiiggetlen” kompetencia nem létezik
- a tanuldk értékrendjében kapjanak fontos szerepet a kotelességtudattal, az
elvégzett munka ¢€s a tudas megbecsiilésével kapcsolatos fogalmak
- a tanuldshoz val6 viszony, motivaltsag erdsitése
- tanulasi modszerek egyénre szabott bemutatasa
- az iskolai élet minden teriiletén a fegyelem erdsitése, a héazirendben foglaltak
kovetkezetes betartatasaval
- az indokolatlan hidnyzasok visszaszoritdsa, a sziikséges intézkedések megtétele
- kdrnyezettudatos nevelés, kornyezetvédelem
- a szabadid6 hasznos, egészséges eltoltésének szorgalmazasa
- a délutani munkaban kapjon hangstlyos szerepet az 6nallo életvitelre nevelés,
valamint a szabadidd kulturalt eltoltésének megszervezése
- a kulturdlt szoérakozas szabdlyainak gyakoroltatdsa, szinhaz, mozi,
muzeumlatogatasok alkalmaval, iskolai zenés rendezvényeken
- illemtudo viselkedés, izlés formalasa, pozitiv példak bemutatasaval
- nyitottsag, segitd egylittmiikodés az iskola partnereivel
- az iskolaban folyé munka megismertetésének biztositasa
- a TAMOP 3.1.4. palyazat fenntarthatosaganak biztositasa
- kapcsolatok tovabbi épitése hatdron tuli testvériskolainkkal
- az intézményi Onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés, pedagégusmindsités

feladatainak ellatasa



4. A CELOK MEGVALOSITASAHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

4.1. Nevelétestiileti szinten
- az intézményi Onértékelés feladatai prioritast élveznek
- a pedagodgiai programban foglaltak betartasa, betartatasa
- a pedagodgiai program feliilvizsgalata, modositasa
- a pedagodgiai kulturaban a kompetencia alapu oktatds szempontjainak vald
megfelelés
- az IKT stratégidban foglalt céloknak valo megfelelésre torekvés
- mérési eredmények szinten tartasa, javitasa, ahol lehetséges
- a kompetenciamérések, egyéb mérések folyamatos elemzése, beépitése a
pedagdgiai folyamatokba
- intézkedési terv készitése
- az intézményi onértékelés feladatai
- egységes pedagodgiai kovetelmények megvalositasa
- a személyre szabott feladatok pontos, magas szinvonalu elvégzése
- modszertani kultura fejlesztése, tovabbképzések, onképzeés keretében
- egymas munk4janak megismerése, segitd egyiittmiikodés
- a szabadidés tevékenységek, tanoran kiviili foglalkozasok, sportkorok,
szinvonaldnak ndvelése
- adminisztracios munkank javitasa: a korrepetalasok, tehetséggondozas precizebb
nyilvantartasa, a tanuloi hidnyzasok dokumentéalasa, szamonkérése a tanuloszobarol.

- tanulok felkészitése rendezvényekre, versenyekre

4.2. Munkako6zo6sségi szinten
Als6s munkakozosség
- akijeldlt osztalyokban a TAMOP 3.1.4. palyazat fenntarthatésaganak biztositdsa
- alapkészségek fejlesztése valtozatos tanuldsszervezési modokkal
- alapvetd szokasok kialakitasa
- személyre szabott, a tanulok ¢életkordnak megfeleld tanulasi technikdk
alkalmazasa
- esélyegyenldség biztositdsa, hogy mindenki a képességeinek, tehetségének

megfeleld modon és iitemben fejlédhessen



egészséges ¢letmoddra nevelés

kornyezettudatos szemlélet kezdeti 1épéseinek bemutatasa
jatékossag biztositdsa a tanorakon és azokon kiviil

mozgaslehetdség biztositasa az €letkori sajatossagoknak megfelelden
mindennapos testnevelés biztositasa, adminisztralasa

ismerkedés a konyvtarral

Felsés munkakozosség:

a TAMOP 3.1.4. palyazat fenntarthatosaganak biztositasa a kijelolt osztalyokban
az iskola szellemi és erkolesi normainak elfogadtatasa a tanuldkkal, kozvetitsék
is tarsaik felé

demokracia, Onszervezddés, felelésség, képviselet, kulcsszavak kapjanak
szerepet az osztalyfonoki érakon

legyen értéke a tuddsnak, az onmiivelddésre valod igénynek, a pluszfeladatok
végzeésének

0nallo tanulasi technikak gyakoroltatasa

azonos értékelési rendszerek a tanari szabadsag, egyéniség megdrzése mellett
igényesség alakitdsa a tanulokban Onmagukkal, kornyezetiikkkel szemben,
kornyezettudatos szemlélet alakitasa

egészseéges ¢€letmod, testedzés szorgalmazasa, karos szokasok artalmainak
tudatositasa

felzarkoztatés, tehetséggondozas

szabadidé tartalmas elt6ltése, kulturalt szorakozas lehet6ségei

beszédstilust, beszédtechnikat fejlesztd gyakorlatok alkalmazasa

6nall6 konyvtarhasznalat

A délutani foglalkozasok megszervezésének szempontjai:

a délutani munka szervesen kapcsolodjék a déleldttihez

kapjon szerepet a kulturalt étkezési szokasok kialakitasa, az onallosagra nevelés,
a szabadidé hasznos eltdltése. Az utdbbi érdekében iranyitsdk céltudatosan a
tanulok szokasait, kdzos jatékok tanitdsaval, minél tobb tanulé bevonasaval.
folyamatosan szervezzenek az egészségmegdrzo, ill. sportfoglalkozasokat
segitsék az Onallod tanulasi szokasok kialakitasat konkrét ravezetd példakon

keresztiil



- teremtsenek lehetOséget a napi testgyakorldsra, a mindennapos testnevelés
megvalositasa érdekében

- nyUjtsanak segitséget az onképzéshez, a konyvtarhasznalat tdimogatasaval

- a kommunikécio fejlesztése, a viselkedési szabalyok kovetkezetes betartatasa
legyen napi feladat. Ez lehet spontan helyzetbdl ad6do, de tudatosan, tréningszeriien

napi szinten is megvaldsulhat

4.3. Iskolavezetés szintjén
- orszagos, helyi elképzelések megismerése, tovabbadasa
- személyi, targyi feltételek biztositasa
- a fejlodés anyagi forrasainak felkutatasa
- iskolai dontési mechanizmusok feliilvizsgalata a szervezeti kultira fejlesztése
¢érdekében
- olyan munkahelyi légkor biztositdsa, amely kedvez az alkotokedvnek, a
kezdeményezdkészségnek
- intézményi onértékelés feladatai
- folyamatos belsd ellendrzés, rendszeres oralatogatasok
- az értékelési kovetelmények tudatositisa, realitasra torekveés
- pedagogus értékelési rendszer miikodtetése
- munkamegosztas egyenldségének biztositasa

- motivacio erdsitése

4.4. Sziilok szintjén

- aziskola céljainak ismerete, egyeztetés, kozds programok szorgalmazasa

kolcsonds parbeszéd, partnerként valdo miikodés

- egymas kolcsonds megbecsiilésén, tiszteletén alapuld viszony sziilék és
pedagogusok kozott

- aszilldk tagabb csoportjanak bevonasaval az aktiv mag bdvitése

- a gyermek mindenek feletti érdekében, a gyermekek képességeinek,
lehetdségeinek megfeleld elvardsok tdmasztasa

- segitd, megértd kovetkezetes, sziiloi hattér biztositasa

- folyamatosan tdjékozddjanak gyermekiik elémenetelérdl, a fogadoorak, sziiloi

értekezletek latogatottsaganak emelése



4.5. Az oktato-nevel6 munkaval dsszefiiggo feladatok
- kompetencia alapt oktatas
- folyamatos, egyénhez, lehetéségekhez igazodo fejlesztés
- tanulasi nehézségek okainak feltarasa, konzultacié szakemberrel
- valtozatos tanuldsszervezési modok alkalmazasa
- egyénre szabott kvetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok alkalmazasa
- a mérési eredmények beépitése a napi munkéaba
- konfliktuskezelési technikdk alkalmazasa
- kommunikacids kompetencia fejlesztése
- esélyegyenldség biztositasa az egyéni képességek kibontakoztathatosaga terén
- ifjusagvédelemmel Gsszefiiggd feladatok kiemelkedd szerepet kapjanak
- a k6z0sségi érdek hangsulyozasa az individualizmussal szemben
- életvezetési szokasok bemutatasa
- viselkedéskultira mintdinak bemutatasa
- Onismeret fejlesztése, onfegyelem jellemzdi
- onmiivelés, ismeretszerzes lehetdségeinek megismertetése
- nemzeti, népi kultirank megismerése, hagyomanyapolés
- a munka vilaganak megismertetése

- bels6 motivacio kialakitasara valo torekvés

4.6. Személyiség és kozosségfejlesztés
Az oktataspolitikai alapelvek kozott mindig fontos szerepet kapnak a kozosségi érdekek,
értekek. A két fenti fogalom elvalaszthatatlan egymastol.
A kozosségfejlesztés feladatai:
- A tanulok koOzOsségi magatartasanak kialakitdsa, a ko6zOsségi normak
megismertetése: szokasok, etikai értékrend
- Véleményalkot6 képesség kialakitasa, fejlesztése
- Massag elfogadasara nevelés
- Harmonikus emberi kapcsolatok kialakitasa feln6tt-gyermek, gyermek-gyermek
viszonylatban.
- A kozosségben, kozosségért végzett tevékenység sordn az egyéni képességek

kibontakoztatasa.



Személyiségfejlesztés feladatai:
- Szines, sokoldali iskolai ¢élet biztositasa, amely teret ad a tanulasnak, a
jatéknak, a munkanak.
- Onismeret, egyiittmiikddési készség fejlesztése.
- Szokasok, életmod alakitasa, értékekkel vald azonosulas
- Cselekvési, 6nallo ismeretszerzési képesség alakitasa.
- Segités a szlikebb és tdgabb kdrnyezetben valo eligazodasban.
- Egyénre szabott tartalom!
4.7. A személyiség és kozosségfejlesztés szinterei:
- tanorak, szakkorok, szervezett iskolai foglalkozasok
- innepek, megemlékezések
- sportnapok, sportrendezvények
- fellépések, eldadasok, bemutatok
- versenyek, vetélkeddk
- taborok, erdei iskolak, kirandulasok
- iskolai konyvtar
- didkonkormanyzat
- farsangi rendezvények, balok
- projektek, témahetek
- szinhaz, mizeum, kiallitdsok latogatasa
4.8. Intézményi feladatok:
- Az aktudlis torvénymodositdsok megismerése: augusztus, szeptember
- Alapdokumentumok modositasa, jovahagyasa: szeptember
- Intézményi onértékelés rendjének elkészitése
- Munkakozosségi, osztalyfonoki munkatervek elkészitése szeptember 25-ig

- Tanmenetek aktualizalasa, bemutatasa a munkakozosség vezetdjének, szeptember 30-ig



5. Mérés — értékelés

5.1. Orszagos mérések

A 2015/16. tanévben orszagos mérés, értékelés keretében meg kell vizsgalni a szovegértési
és a matematikai eszkoztudas fejlodését hatodik és nyolcadik évfolyamon, valamennyi
tanuldra kiterjedéen. A mérést, értékelést az Oktatasi Hivatal szervezi meg az Orszagos

szakértdi névjegyzékben szerepld szakértok bevonasaval 2016. majus 25-én

Az iskoldk hatodik és nyolcadik évfolyaman angol vagy német nyelvet elsd idegen
nyelvként tanulok korében le kell folytatni az Oktatasi Hivatal altal szervezett irasbeli
idegen nyelvi mérést. A méréeszkozoket a hivatal késziti el, a vizsgalatot az iskola

pedagdgusai 2016. majus 18-an végzik el.

- A tanuld eltér6 iitemi fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozésa és kibontakoztatasa érdekében
az altalanos iskolak 2015. oktéber 9-ig felmérik azon elsdé évfolyamos tanuloik korét,
akiknél az Ovodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az
alapkészségek fejlesztését hangstulyosabban kell a késobbiekben tdmogatni, és ezért a tanitd
indokoltnak latja az azt eldsegitdé pedagogiai tevékenység megalapozasahoz a

Diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazasat.

-Az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan a 2015/2016. tanévben orszagos mérés, értékelés
keretében gondoskodni kell a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatarol.
A vizsgélatot az iskolaknak - az 1-4. évfolyaman tanulok kivételével - a nappali rendszerli
iskolai oktatasban részt vevd tanulok esetében 2016. januar 6. és 2016. junius 1. kozott
kell megszervezniiik.
5.2. Helyi mérések
- Tanév elején, félévkor és év végén tudasszintméro felméréseket végziink.

- Témazaro felmérések, diagnosztizalé6 mérések tananyaghoz kapcsolodoan az egész év
folyaman

- A 4. és 5. évfolyam felméréseinek dsszevetése szeptember-oktober honapokban

- 6. és 8. évfolyamokon vizsga 2015 juniusaban. A 6. évfolyam real, a 8. évfolyam

human targyakbol vizsgazik.



- Also tagozaton az értékelés 2. osztaly elsO félévéig szovegesen torténik.
- Also tagozaton 2. osztaly évvégétdl, valamint felsd tagozaton a magatartds, szorgalom
mellett a készségtargyak értékelése szovegesen torténik év végén és félévkor.
- Az ¢értékeléskor, mindsitéskor a pedagdgiai programban megfogalmazottak szerint kell
eljarni, az ott meghatarozott szdzalékos értékeket kell alkalmazni.
Szakmai ellenorzés
akinek minésitése 2015 tavaszan megtortént, és Bérciné Ivancsics Etelka, akinek
mindsitésére 2015 6szén keriil sor. A kovetkezé évben 2016-ban Papp Zsolt és Bartalos
Andrea keriil mindsitésre.
Pedagodgiai szakmai ellenérzés keretében a kovetkezd kollégakat ellendrzik a 2015/16-0S
tanévben: Bartalos Andrea, Galos Janosné, Kovacsné Kertész Judit, Papp Zsolt.
Tanulmanyi versenyek
8. § (1) A 3. melléklet tartalmazza azoknak a tanulmanyi versenyeknek a jegyzékét,
amelyeket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban:
minisztérium) hirdet meg az iskolak részére, tovabba amelyeket palyaztatas nélkiil
anyagilag és szakmailag tamogat.
(2) Az iskola a munkatervében hatarozza meg azokat a tanulmanyi versenyeket, amelyekre
felkésziti a tanulokat.
(3) Az iskola a jegyzékben nem szerepld tanulmanyi versenyre, tovabba didkolimpidra
torténd felkészitést akkor épitheti be a munkatervébe, ha azzal a fenntartd, az iskolaszék,
iskolaszék hianyaban az iskolai sziiléi szervezet, az iskolai didkdnkormanyzat és az
intézményi tanacs egyetert.
A munkak6zosségi munkatervek tartalmazzal a tanulmanyi versenyek részletezését. Ezen

munkatervek az iskolai munkatervek részét képezik.

6. A 2015/16-0s tanév indulé helyzete

6.1.Tanulokra vonatkozo adatok
Tanulocsoportok szama: 18

Tanuloi 1étszam szeptember 1-jén: 434
Napkozis csoportok szama: 8
Tanul6szobai csoport: 1

/Részletes tanuldi 1étszamok a mellékletben/



6.2. Személyi feltételek
Az idei tanévben az engedélyezett allashelyek szama:
Pedagogus: 37
Tényleges létszam: 35
Iskolatitkar: 1
Intézményvezetd helyettesek: Bérciné Ivancsics Etelka és Papp Zsolt
Munkakozosség vezetok: alsd 1. Sebokné Schlitt Zsuzsanna, alsé 2. Harangozoné Orosz
Agnes, felsé Bojér Béla
DOK segitd tanara: Orban Cser Zita
/A dolgozdk névsora a mellékletben/
Oraadok: Horvath Gabor torténelem
Schredl Kléara Katalin: magyar

Horvath Lasz106: fizika

Uj kollégak: Németh Adrienn (Gydriné Litresits Réka helyett)
Posztos Judit visszatért GYES-rdl

6.3.Targyi feltételek

Palyazatok:

Mosonmagyarévar Kozmiivelédési Alap:50 000 Ft az Okor titkai cimii torténelmi vetélkedd
megrendezéséhez

Egészségfejlesztési Alap: 40 000 Ft az egészségnevelési hétmegszervezéséhez

Sportalap: 80 000 Ft diakolimpiai tevékenységek tamogatasara

Hatartalanul palyazat: 1. 254. 500 Ft: harom hetedikes osztdlyunk t6ltott 2 napot a

Felvidéken

TAMOP- 6.1.2.-14/1. Egészségfejlesztés a koznevelési intézményekben: 3.000 000 Ft,

amely egy részrdl koordinatori dijakat, illetve sportszereket takart.

NEFMI kozlekedésre nevelési program: 193.680 Ft a kozlekedés oktatasat segitd

eszkozokre.



Ezen tul részesiltink még 400 000 Ft képviseléi, 100 000 Ft polgarmesteri, 100 000 Ft
alpolgdrmesteri tdmogatasban. A képvisel6i kereteket testvériskolai kapcsolatok apolasara
hasznaltuk fel, Sepsiszentgyorgyre utaztunk 50 néptancos tanuloval fellépni. A tovabbi
Osszeget tanuloi jutalmazasra, ill. neveldtestiileti tanulmanyi kirandulashoz hasznaltuk fel.
Egyéb:

- Szaktantermi oktatds céljara tovabbra is egy szamitastechnika és egy ének-zene
tanterem all rendelkezésiinkre.

- A tantermek felszereltsége romld tendenciat mutat. A berendezés erésen
elhaszndlodott, sok szék eltorott az elmult években, nem lehet javitani, ezért
esetenként gondot okoz a tanuldk leiiltetése. Tobb teremben hidnyoznak a fiiggdnyok
IS.

- Az auldban a sziil6k segitségével sikeriilt egy kozosségi teret kialakitani, asztalokat és
székeket kaptunk ehhez, kozel félmillié forint értékben.

- A takaritast takaritocég vette at. A nyari takaritasi munkak folyamatosan torténtek.

Problémak a takaritds mindségével vannak, a kollégaknak gyakran kell ,,utantakaritani”

- Az udvar, a palyédk, a kiiltér rendben tartdsa mintha meghaladna a karbantarto erejét,

sajnos elhanyagolt hatast kelt.

- A legégetobb festési munkakat végezték el a nyaron, labazatot festettek a termekben és

folyosokon. Egy teremnek felcsiszoltdk a parkettajat, kisebb nagyobb karbantartisi

munkakat végeztek el, de az iskola megérett egy komolyabb belsé ,tatarozésra,
mindenféle téren. Legfontosabb lenne a régi épiiletekben a vizvezeték teljes cseréje.

- A fénymasolo gépek, nyomtatok, projektorok, interaktiv tablak szervizelése,

miikodtetése tovabbra is komoly gondot jelent.

7. A tanév rendje

7.1. A tanitdsi év

A 2015/16. tanévben:

Els6 tanitasi nap: 2015. szeptember 1. kedd
Utolso tanitasi nap: 2015. janius 15. szerda

A tanitasi napok szama: 181 nap



Az 6szi sziinet 2015. oktober 26-t0l 2015. oktdber 30-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi
nap 2014. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2014. november 2.
(hétfo).

A téli sziinet 2015. december 21-t61 2015. december 31-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2014. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2016. januar 4.
(hétfo).

A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t6l 2016. marcius 29-ig tart. A sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2016. marcius 23. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2016. marcius 30.
(szerda).

A szabalyozott sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az iskolanak - sziikség esetén
- gondoskodnia kell a tanuldk feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérdl tobb iskola
kozosen is gondoskodhat.

A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - az Nkt. 30. §

(1) bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A tanitasi év els6 féléve 2016. januar 22-ig tart. Az iskolak 2015. januar 29-ig értesitik a
tanulokat, kiskora tanuld esetén a sziildket az elsé félévben elért tanulmanyi

eredményekrol. Az értesitést ettdl a naptol szdmitott 6t munkanapon beliil kell megkiildeni.

Az elsé és a masodik félév lezarasat kovetd tizendt napon belill az iskolaknak el kell
végezniik a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak vizsgalatat. A

vizsgalat eredményét jegyzOkonyvben kell rogziteni.

7.2. Tanitds nélkiili munkanapok

1. december 12. Tantestiileti értekezlet
2. marcius 5. Szakmai nap

3. junius 10. Nyarcsalogatd

4. jnius 12. Ujhelyi nap

5. junius 15. sportnap

7.3. Hagyomadnyos iinnepek, iinnepélyek
Tanévnyito
Aradi vértantik napja

56-0s megemlékezés



Karacsonyvaras

Marcius 15.

Nemzeti 6sszetartozas napja
Ballagas

Tanévzard

7.4. Ertekezletek

- munkaértekezletek: minden honap elsé hétfojén

- vezetdi értekezletek: a munkaértekezletet megel6z6 csiitértokon
(A fenti értekezletek idopontjai sziikség szerint modosithatdak)

- alakul¢ értekezlet

- tanévnyito értekezlet

- osztalyozoértekezletek

- tanévzaro értekezlet

- sziil6i értekezletek, fogadoorak

7.5. A részletes programterveket és idépontokat a melléklet tartalmazza.

A programok kozott szerepelnek a Sziil61 Szervezet programjai is.

A hazi versenyek, bemutatd tanitasok, bels0 tovabbképzések, munkakozosségi
foglalkozasok idépontjait a munkakdzosségi munkatervek részletesen tartalmazzak.

A DOK kiilon munkatervet készit.

Az SNI-s gyermekekkel valo foglalkozas munkatervét a gyogypedagogus késziti el.

A kirdnduldsok, taborok, erdei iskoldk idépontjai a DOK, ill. az osztalyfonoki
munkatervekben keriilnek tervezésre.

A fenti dokumentumok az iskolai munkaterv szerves részét képezik, azzal d6sszhangban

keriilnek megtervezésre.

8. Intézményi onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés, pedagégusmindsités

8.1. Intézményi onértékelés

»~Az intézményi atfogd oOnértékelés célja, hogy a pedagogusra, vezetdre, valamint
intézményre vonatkozé intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus
és a vezetd Onmagdra, valamint a vezetd a nevelOtestiilet bevonasaval az intézményre
vonatkozoan meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve

fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait Intézkedési Tervben rogzitse, szervezeti és



egyéni tanuldsi, Onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az 0jabb Onértékelés
keretében vizsgalja a programok megvalositasanak eredményességét.” (Onértékelési
kézikonyv)

Az elmult tanév végén megalakult a BECS. Vezetdje: Bérciné Ivancsics Etelka. Tagok:
Kleé Istvanné, Bojér Béla, SebOkné Schlitt Zsuzsanna, dr. Varga Zoltanné Mészaros
Emdke, Galos Janosné, Papp Zsolt

A BECS elkésziti az Onértékelési Szabalyzatot és az éves onértékelési tervet.

A két dokumentum a 2015/16-0s tanév munkatervének mellékletét képezi.

8.2. Tanfeliigyeleti ellendrzés

A pedagoégusok, intézményvezetdk ¢&s intézmények tanfeliigyeleti ellendrzésére a
pedagogiai-szakmai ellendrzés rendszerében kertil sor, 6tévenként, az OH dontése alapjan,
ehhez nem kell portfolioval rendelkezni.

Pedagogiai szakmai ellendrzés keretében a kovetkezd kollégakat ellendrzik a 2015/16-0s
tanévben: Bartalos Andrea, Géalos Janosné, Kovacsné Kertész Judit, Papp Zsolt.

8.3. Pedagogusmindsités

A pedagdgusok mindsitési és a gyakornok minésité vizsgajara a pedagogus életpalya
keretében keriil sor, a miniszter altal elfogadott mindsitési terv alapjan. a mindsitéshez

portfolio kell.

crer

Erika, akinek minésitése 2015 tavaszan megtortént, valamint Bérciné Ivancsics Etelka,
akinek a mindsitésére 2015 6szén keriil sor. A kdvetkezd évben, 2016-ban Papp Zsolt és

Bartalos Andrea keriil min6sitésre.

A tanévben Németh Adrienn kezdte meg gyakornoki programjat. Mentora: Kranitz Cecilia

9. Kotelez6 tovabbképzés

Jelenleg a III. tovabbképzési ciklus él: 2012.1X.-2019. IX.

277/1997.sz. ,,A pedagogus a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd oklevél
megszerzését kovetd 7. év IX. ho els6 munkanapjatol (ill.1998. IX. 1-t6l) addig az évig,
amelyben az 55. életévét betdlti, augusztus utolsé munkanapjaig vesz részt a Kt. 19. § (8)

bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.



10. Munkaidé nyilvantartas

A munkaba 1épés ¢€s eltadvozas idopontjat mindenki a tanariban 1évo jelenléti ivre jegyzi be.
Ide keriil annak bejegyzése is, ha valaki barmely okbol eltdvozik az iskolabol.

A munkaido elrendelése félévente torténik, feladat modosulastol fliggden.

Az elrendelt munkaid6r6l heti nyilvantartast vezet mindenki az erre a célra rendszeresitett
Excel tablazatban. A tablazatot pénteken a munkak6zosség vezetének kell tovabbitani, aki

tovabbkiildi az intézményvezetdnek. Az intézményvezetd aldirasaval igazolja a teljesitést.

11. MELLEKLETEK

11/1.0Onértékelési program a 2015/16-0s tanévre

11/2. Eves program

11/3. A pedagdgiai munka belsé ellenérzési terve 2015/2016
11/4. Alkalmazotti névsorok

11/5. Jegyzdkonyv, jelenléti iv, elfogadd nyilatkozat

Mosonmagyarovar, 2015. szeptember 15.
Galos Janosné

intézményvezetd



