Intézményvezetoi palyazat
véleményezése

készitette: alsos munkakozosség

A pdlydzat szerkezeti szempontbdl jol attekinthets, tartalmas, kilsé
megjelenésében is esztétikus, sok idézettel szinesitett. J6l megvalasztott
grafikonjaival, tablazataival szemléletesen tamasztja alda mondanivaldjat.

Részletesen kifejti a torvényi valtozasokat, tamaszkodik a kormany
oktataspolitikajaban felvazolt torekvésekre. Igyekszik alkalmazkodni a
valtozasokhoz, mikdzben az elért eredmények, hagyomanyok megtartasat sem
téveszti szem el6l. Bemutatja, hogy az elmult évek soran hogyan valtoztak meg
a feltételek, hogyan probalt ezekhez alkalmazkodni intézményvezet6ként, és
felvazolja, hogy milyen problémak varhaték a kovetkez6 években. Bizonyitja a
palyazoé sok éves vezetGi és pedagdgiai tapasztalatat.

A vezet6i palyazat kitér a sikeres és hatékony miikodtetéshez sziikséges
valamennyi terllet elemzésére, mikdzben a nehézségekre is ramutat. A
helyzetelemzés |ényegre tor6, a jovOre vonatkozd elképzelései atgondoltak,
realisak. Bels6 palyazéként tisztaban van erGsségeinkkel és nehézségeinkkel.

Munk3dja soran figyelmet fordit az iskola dllaganak megdvasara, de reméljik a
lehet6ségekhez képest sikerll majd tobb anyagi tamogatast is kiharcolnia a régi
épliletek komfortjanak fokozasara.

Az eszkozellatottsag tekintetében is jol latja a hidnyossagokat, bizunk benne,
hogy lehet&sége lesz az amortizalddas miatt elvesztett eszkdzeink pdtlasara.

Méltanyoljuk, hogy a palyazé tovabbra is torekszik arra, hogy az iskolankral
pozitiv kép alakuljon ki, a sajat arculat tovabbi gazdagitasara és a kiemelkedd
szakmai munka fenntartdsara is talal megoldasi modokat.

Tamogatjuk az esélyegyenlGséggel kapcsolatos elképzeléseit, hogy fontosnak
tartja a tanuldsban akaddlyozott tanuldink fejlesztését, mikozben a
tehetséggondozast sem téveszti szem el6l. Kivancsiak vagyunk, hogy a



dramajatékra fektetett nagyobb hangsuly és a Boldog-iskola program bevaltja-e
majd a hozza fliz6tt reményeket.

Fontos, hogy nyitott az innovaciéra - tobb pdlydzatban is sikeresen vettlink
részt a korabbi években -, és megnyugtatd, hogy ezt tovabbra is szorgalmazni
fogja.

A palyazo az iskola partnereivel j6 kapcsolatot apol.

Egyetértiink azzal, hogy a mindennapi munka sordn torekszik munkatarsai
képességeinek, er6sségeinek megismerésére.

A palyazé megallapitasaival, a program megvaldsitdasahoz kitlizott célokkal és
feladatokkal egyetértiink, illenek az iskola alapdokumentumaihoz, az eddigi
elképzelésekhez, torekvésekhez. Palyazataval meggy6zo6tt bennilinket, hogy
jartassaga pozitivan hathat iskolank fejlédésére.

Munkak6zosséglink tamogatja Fllop Gertrud vezet6i palyazatat.

Mosonmagyardvar, 2018. aprilis 12.

Sebdékné Schlitt Zsuzsanna
alsés1 munkakozosség vezetdje



Intézményvezetoi palyazat

véleménvezése

készitette: alsos 2 munkakozosség

A palyazat szerves folytatasa az 6t évvel ezeldttinek, az abban megfogalmazott
célokat fejleszti tovabb. A palyazé munkajat a folyamatossag jellemzi, és az
eltelt 6t év sokrétli kompetencia kovetelményeit igyekszik tovabb fejleszteni,
illetve gazdagitani.

A tervezet jOl attekinthetd, a helyzetelemzeés tényekre tamaszkodik. Az egész
vezetdi program nagyon atgondolt, megfelel annak a célnak, hogy ebben a
valtozoé vilagban tovabbra is iskolankat vezethesse.

A palyazo6 részletesen kifejti palyazataban a torvényi valtozasokat, tamaszkodik
a kormany oktataspolitikdjdban felvazolt torekvésekre, igyekszik alkalmazkodni
korunk valtozasaihoz, mikozben intézménylink eredményeit, hagyomanyaink
apolasat, megtartasat sem téveszti szem eldl.

Oktatasi, nevelési céljai valtozatosak, sokrétlick, az iskola érdekeit tartja szem
eldtt. Nyitott az Ujra, kezdeményezd, emellett fontosnak tartja a hagyomanyok
apolasat és megorzéset.

A palydzo személyisége, munkatarsaival vald jo viszonya alkalmassa teszi
iskolank vezetésére.

Programjaval, céljaival és az ahhoz kapcsolodo feladatokkal egyetértiink, illenek
az iskola alapdokumentumaihoz, az eddigi elképzelésekhez ¢s torekvésekhez.
Az alsos 2. munkakozosség tamogatja Fiilop Gertrud palyazatat.
Mosonmagyardvar, 2018. aprilis 12.

Vokony Adrienn
alsés2 munkakozosség vezetbje



A FELSO TAGOZATOS MUNKAKOZOSSEG VELEMENYE AZ INTEZMENYVEZETO! PALYAZATROL

Forma:

= A palyazat formailag jol attekinthetd, logikusan felépitett
=  Megfelel6en tagolt (tobbszintl szamozas)

=  Felsoroldsokat alkalmaz

= Konnyen olvashaté, érthet6

= Azidézetek jol elkllonithet6k a szbveg tobbi részétdl (d6lt bet(ik)

Tartalom:

= Bevezetés:
o hangsulyozza a ,megvaltozott vildg”-hoz alkalmazkodd nevelG6-oktatdé munka
szlikségességét (piacképes tudas)
o megemliti az iskolai nevelés egyre novekvd sziikségességét, feladatait
= Szakmai életut:
o rovid, tomor, |ényegre t6r6, mégis alapos

= Helyzetelemzés, rovid iskolatorténet:

o bevezetGje rovid, tomor, lényegre tors, mégis tényszer(
o kiemeli az intézmény vonzé tulajdonsagait (gyermekbarat légkor és kornyezet, illetve
m{(ivészeti nevelés)
o felhivja a figyelmet a modernitas és a hagyomanytisztelet egyensulyara
o oktatds-nevelés helyzete:
= kiemelten foglalkozik a tanulék megvaltozott munkafegyelmével és
magatartaskulturajaval
= prébadlja felderiteni az ehhez vezet6 okokat
= megoldasi lehet&ségeket is felvazol (drdmapedagdgia, Boldogsagora)
= foglalkozik a tanulmanyi munka elemzésével, annak elemeivel
= kitér a készségtargyak kozelmultban megvaltozott értékelési moddjara
(szOveges értékelés helyett érdemjegy)
= az intézmény erGsségeinek és fejlesztendS terileteinek felsoroldsa jél

oOsszeszedett



O

O

o

o

tandri k6z6sség:

a tantestiilet, szakmai munkakdzosségek bemutatdsa rovid, tomor, am
pontos

hangsulyozza a folyamatos fejl6dés szlikségességét (tovabbképzések,
mindsitések)

el6bbivel kapcsolatban vezet6i célkitlizést is megfogalmaz (mindsitett
pedagdgusok szamanak novelése)

felhivja a figyelmet az ,eloregedés” problémajara

esélyegyenléség:

az esélyegyenlGséggel kapcsolatos célok és feladatok ismertetése preciz
(klon megijelenik torvényi hivatkozdassal a lemorzsolddas problémaja)
kiemeli az egyre sulyosbodd helyzetet (egyre tobb a kilon foglalkozdst

igényl6 tanuld — hatékony ellatasuk egyre nehezebb)

hagyomdnyok:

a hagyomanyok felsoroldsaval kiemeli iskoldank egyéni arculatat, a mlvészeti
nevelés fontossdgdt hangsulyozva — megmutatva ezzel, hogy miért egyedi a
mi intézménylink, és ki nem mondva utalva arra, hogy ennek meg is kell

maradnia

kiilsé kapcsolatok:

felsorolja a kilsé kapcsolatokat — kiilén hangsulyozva, hogy az intézmény
nem 6nmagdban véve mikddik, hanem folyamatos kommunikaciot folytat
azokkal a szervezetekkel, melyek elGsegitik a sikeres pedagdgiai munkat,
illetve a szabadidds tevékenységek megszervezését

kiilon pontban foglalkozik iskolank kulféldi kapcsolataival, de felhivja a

figyelmet a kapcsolattartas problémaira is (tavolsag, anyagiak)

tanuldi létszamok:

bemutatja az el6z6 évek tanuldi létszdamanak alakuldsat és felhivja a

figyelmet a csokkenés okaira

személyi feltételek:

tényszerlien ismerteti az intézmény személyi dllomdnyanak dsszetételét
utal arra, hogy a személyi feltételek nem optimalisak (hdrom 6raadg,

matematika-informatika szakos kolléga hidnya)



O
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targyi feltételek:
= pontosan bemutatja az intézmény targyi feltételeit, kiemelve, hogy e
tekintetben a helyzet nem rossz, de folyamatos felujitdsokra, modernizaciéra
van szikség
pdlydzatok:
= a pdlyazatok felsoroldsaval utal arra, hogy vezetSként folyamatosan keresi a

lehet6ségeket az intézmény fejlesztésére

= VezetGi program

O

az Ujabb palyazas indoklasa tulajdonképpen egy jél 6sszeszedett pedagdgusi-vezetbi
hitvallas

az intézményvezetdi értékelés-mindsités megallapitasait beépiti palyazatdba

a tervezés-szervezés feladatait tisztan latja, végrehajtdsukra megfelel6 terveket vazol
fel

a szervezeti felépités bemutatasa pontos, miikodését |ényegre téréen abrazolja

az ellen6rzés fontossagat hangsulyozza, m(ikodésének kritériumait jél fogalmazza
meg — ugyanez jellemz6 az értékelés bemutatasakor is

roviden ismerteti az dnellendrzési rendszer m(ikodését, illetve kitér a 2017. évben
lezajlott intézményi-intézményvezetdi ellenbrzésre is

a vezetdi célok megfogalmazasa alapos, jol megfogalmazott — ezen célok eléréséhez
vezet6 feladatokat tisztdn és pontosan latja, azok lebontdsa kiilonb6z6 szintekre
(oktatas, nevelés, stb.) rendkiviil jol 6sszeszedett

a feladatok megvaldsitdsanal kitér a nehézségekre is, ismét el6keriil a megvaltozott
korilményekhez valé minél jobb alkalmazkodas

felsorolja az intézmény erdsségeit, hozzajuk kapcsolva a fejlesztendd teriileteket

Munkak6zosséglink tamogatja Fiilop Gertrud vezetdi palyazatat.

Mosonmagyarévar, 2018. aprilis 12.

Bojér Béla

fels6s munkakoz6sség vezetGije



Az Ujhelyi Imre Altalanos Iskola Didkénkormanyzatanak véleményezése az
iskola intézményvezetdi allashelyére beadott palyazatrol

A Didkonkormanyzat képvisel6i 2018. aprilis 5-én megkaptak és attanulmanyoztdk Filop
Gertrad palyazati anyagat.

Orommel lattuk, hogy a palydzo atlatja, ismeri az iskola jelenlegi helyzetét, és hangsulyt
fektet az ujhelyis didkok életében megvaltozott szocialis hattérre. Ezeket a jelenségeket mi is
latjuk, és érzékeljiik. A DOK ebben a munkiban mindenképpen partner lesz, és szamitunk is
az intézményvezetd tdmogatasara, hogy a lehetd legnagyobb hatékonysaggal kezeljiik ezeket
az 0j adottsagokat.

Orémmel olvastuk, hogy a palyazo vezetdi céljai megfogalmazasakor az intézmény meglévd
¢s jol miikodd hagyomanyait, értékeit feltétleniil szeretné megdrizni. A hagyoméanyok —
nekiink, didkoknak is — nagyon fontosak, mert a tdnc, zene, az eldadésok, Ujhelyi- nap... és
szamos mas esemény - erdsitik benniink a kozosséghez ¢€s az iskoldhoz valo tartozas érzését.

Azt is szerencsésnek tartjuk, hogy miutan a szinjatszokér sajnos mar nem milkdédik az
iskolankban, helyette j elemként dramafoglalkozasok szervezését tervezi a palyazo.

A palyazatot Osszeségében tartalmasnak, minden részletre kiterjedonek, alapos munkanak
tartjuk. A vallalt célok megvaldsitasaban a palyazo szamithat segitségiinkre, és bizunk benne,
hogy a DOK és az 0ij vezetés tovabbra is sikeresen miikddik egyiitt.

Mosonmagyarovar, 2018. aprilis 15.

Meszlényi Regina
DOK vezetd



A Sziiléi Szervezet véleményezése az Ujhelyi Imre Altalanos Iskola
intézményvezetoi allashelyére beadott palyazatrol

A Szll6i Szervezet képvisel6i 2018 aprilisaban megkaptadk és attanulmanyoztak
Fulop Gertrud palyazati anyagat, melyrdl az alabbi vélemény alakult ki:

A palydzé az el6z0 tizenegy évben megkezdett munkajat szeretné a jovoben
folytatni, és Uj oOtletekkel bdviteni. Ehhez mind szakmai tapasztalata, mind a
kollégakkal, gyermekekkel és szilbkkel kapcsolatos jo viszonya hozzasegiti.
Nagy gondot fordit palydzatdban a vezetési és pedagdgiai célok
megfogalmazasara, az ezekhez kapcsoldodd feladatok leirdsara, kiemelten a
hatranyos helyzetben l1évé gyermekek fejlesztésére, a kollégak, a szilék, a
gyermekek véleményének elemzésére, mind az intézményt illetéen, mind
személyi kérdésekben.

Az Ujhelyi Imre Altaldnos Iskola Szil6i Szervezete hosszi évek o6ta
tevékenykedik mar az iskoldban, segitve az iskolavezetés és a pedagdgusok
munkajat, adomanyaikkal, tarsadalmi munkaval.

A szUléi oOsszefogas azonban igen kevés, ha nincs mogottik egy olyan
iskolavezet6, aki amellett, hogy betartja a torvényi eldirasokat, az iskola
szabalyzatait, mégis képes kompromisszumokra, igy joél egyitt tud mikédni a
szll6kkel. Mindig szivélyesen fogadja a szllGi szervezetet és meghallgatja az
esetleges egyéni gondokat, ezeket kivizsgalja és a helyzetnek megfeleléen
orvosolja.

El6djének kezdeményezését épitette tovabb az elmualt tizenegy évben.
Tovabbfejlesztette az iskola mivészeti tevékenységét, s elérte, hogy az Ujhelyi
Imre Altaldnos Iskola neve hallatdn ne csak a kimagaslé versenyeredmények
jussanak az emberek eszébe, hanem a tanc, a zene, az ének, a szinjatszas, a
versmondas, mindaz, ami a mai digitdlis vildgban kihaléban van. Neki sikerlt
ezeknek a mivészeti agaknak ujra értéket adnia. A varosi rendezvények
elmaradhatatlan szerepléi ezek a gyerekek. Megjelenésik, teljesitményk,
sikerlik bilszkeséggel tolti el az iskola vezet6it, pedagdgusait és a szlilOket
egyarant.

Irdnyitasa alatt jelent6s fejlodésen ment keresztll az intézmény, rengeteg erot
forditottak és forditanak a palyazatok megirasara, keresik a lehet6ségeket,
amelyekkel fejleszthetik az iskolat.

Mindezek miatt a varos legkimagaslobb iskolai kozétt tartjak szamon az Ujhelyi
Imre Altalanos Iskolat.
Az Ujhelyi Imre Altaldnos Iskola Szll6i Szervezete javasolja és tovabbra is

tamogatja Fulop Gertrad tevékenységét, és reméli, hogy kdzos munkajuk hosszu
éveken keresztil toretlendl folytatédik még tovabb.

Mosonmagyarévar, 2018. aprilis 12.

Szalayné Patkds Csilla
SzUl6i Szervezet elntke



